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WORKSHOP-REIHE
,» AZUBIS FINDEN, BINDEN UND WEITERENTWICKELN“

Es wird immer schwieriger, Auszubildende zu finden, die den gestiegenen Anforderungen der

heutigen Arbeitswelt gerecht werden. Die ,Richtigen” zu finden und diese im Unternehmen zu
halten ist umso bedeutender, da der Fachkraftemangel nur mit der konsequenten Ausbildung

von ,Eigengewdchsen” dauerhaft erfolgreich zu I6sen ist.

In der Workshop-Reihe ,,Azubis finden, binden und weiterbilden” werden die aktuellen
Herausforderungen thematisiert und gemeinsam mit den Teilnehmern, moderiert durch uns,
neue und innovative Losungsansatze (u.a. mit der Methode LEGO® Serious-Play®) erarbeitet.

Samtliche fir Sie relevanten Themen werden besprochen, um gemeinsam intelligente,
kostenglinstige und zielfihrende Losungen zu erarbeiten.

Ziel ist es, Sie bei der Bekampfung des Fachkraftemangels so zu unterstiitzen, dass Sie als
Unternehmermarke auch weiterhin attraktiv sind und fiir die potenziellen Auszubildenden
interessanter sind also andere Unternehmen.

Die Trainingsreihe ist zunachst auf vier eintagige Workshops ausgelegt (verteilt auf zwei Jahre)
und wird bei Bedarf verlangert. Wir garantieren lhnen mindestens eine sofort umsetzbare
Idee pro Workshop!

Sie profitieren mehrfach von diesen Veranstaltungen:

+ Von unserem Input, da wir uns, und somit auch Sie, standig auf dem Laufenden halten und
neue ldeen entwickeln (Studieren von Fachartikeln, Fachbicher, Teilnahme am deutschen
Ausbildungsleiterkongress (DALK)).

* Von der Erfahrungen der Teilnehmer. Um einen offenen Austausch zu gewahrleisten, achten
wir bei der Besetzung darauf, dass sich keine Wettbewerber in einer Workshop-Reihe
befinden.

* Von vier konzentrierten Arbeitstagen zu diesem wichtigen Thema, ohne Ablenkung durch
operatives Tagesgeschaft.

e Samtliche Themen rund um das Thema , Ausbildung” werden analysiert, besprochen,
diskutiert und optimiert.









DIE ,,POWER-AZUBI-SCHMIEDE" - UNSER ,,FILETSTUCK*!

Die ,, Power-Azubi-Schmiede” ist eine spezielle Weiterbildung fir Auszubildende und erganzt
Berufsschule und Ausbildung in Threm Betrieb hervorragend. Durch unsere Trainings werden
Auszubildende sich sehr schnell in Ihrem Betrieb zurecht finden und bessere Leistungen erzielen.
Auszubildende und lhre Mitarbeiter werden schneller, unkomplizierter zueinander finden, effektiver
kommunizieren und harmonischer zusammenarbeiten.

Da diese Form der Ausbildung bei Auszubildenden sehr beliebt ist, konnen Sie unser Konzept sehr gut
fr Ihr Personalmarketing einsetzen. Die haufig automatisch einsetzende ,,Mund-zu-Mund-
Propaganda“ via Facebook und Co. und eine aktive Pressearbeit unterstiitzen Sie bei der Suche nach
neuen, jungen Mitarbeitern. Um diese Zusatzausbildung wirksam und effektiv zu gestalten,
verwenden wir moderne Methoden, die durch neueste Erkenntnisse aus der Gehirnforschung
abgesichert sind.

Das sind die Griinde, warum die ,,Power-Azubi-Schmiede” nachhaltig wirkt:

» Der Lernstoff wird Gber mehrere Sinne gleichzeitig vermittelt.

e Bewegung, Aktion und Selbsterfahrung fordern den Lernerfolg.

» Abwechslung sorgt fiir Spall und erhéht die Motivation. Ohne Lernmotivation wird sich kein Erfolg
einstellen.

» Kleine Lerneinheiten, die Spald machen sind deutlich effektiver als zu viel auf einmal.

» Realistische Zeiten und Ziele werden gesetzt.

* Trainings in der Natur férdern die Umsetzungsgeschwindigkeit und Effektivitat. Deshalb empfehlen
wir, den ersten und letzten Baustein in Form eines Teamtrainings im Freien durchzufiihren.

» Die vermittelten Lerninhalte sind fiir die Praxis relevant und somit sofort umsetzbar.

* Der Transfer der im Lernprojekt gemachten Erfahrungen der Teilnehmer in den Arbeitsalltag ist ein
wesentlicher Bestandteil unseres Trainingskonzeptes.

* AuBerdem ist lernen deutlich effizienter als umlernen.

2016 wurde die ,Power-Azubi-Schmiede” von der Firma Metalog mit dem Trainingspreis in Gold
ausgezeichnet.

Was uns noch stolzer macht, ist die folgende Tatsache:
Alle unsere Kunden - die die ,,Power-Azubi-Schmiede” einmal umgesetzt haben — tun dies bis heute
noch. Unsere Kunden merken, dass diese Investition spiirbar zu besseren Ergebnissen fiihrt.
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»,VOM AZUBI ZUR FACHKRAFT - EIN GELUNGENER UBERGANG*“

Der Schritt von der Ausbildung in die Sachbearbeiter-/Facharbeiterrolle ist ein ebenso groRer
Schritt wie von der des Schiilers zum Azubi zu Beginn der Ausbildung. Um |hre neuen Fachkrafte
auch in dieser wichtigen Phase zu unterstitzen, bieten wir dieses Training am Ende der
Ausbildung an.

Dadurch wird die Fachkraftesicherung fir Ihren Betrieb nachhaltig positiv unterstitzt.

Um den Uberga_r]g in die Fachabteilungen reibungslos zu gewahrleisten, verschaffen wir uns
zunachst einen Uberblick tber ...

» ... die kiuinftig zu bewaltigenden Aufgaben
e ...das neue Team und dessen Besonderheiten
e ... besondere Herausforderungen und Rahmenbedingungen der neuen Tatigkeit,

um lhre Auszubildenden gemeinsam und individuell auf die neuen Herausforderungen
vorzubereiten.

Das Konzept besteht aus Workshops und individueller Unterstiitzung (Coaching &
Personlichkeitsanalyse).

Folgende Inhalte/Unterstiitzung bieten wir lhnen an:

Rollenverstandnis

Besonderheiten der neuen Aufgabe

Verantwortung in der neuen Rolle

Personlichkeitsanalyse

Standortbestimmung: Starken und Schwachen

Nutzung der individuellen Starken in der neuen Aufgabe/Rolle
Wertschatzendes Feedback durch den Coach



FUR DIESE KUNDEN HABEN WIR AZUBI-TRAININGSPROJEKTE
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STIMMEN UNSERER KUNDEN:

Bewerberauswahlverfahren
JOCHEN SCHMITT Personalleiter Firma Vossiek, Schweinfurt

,Wir hatten das Problem zu I6sen, in einem immer starkeren Wettbewerb um die besten Auszubildenden schnell
und effizient an die flr unser Unternehmen richtigen Auszubildenden zu kommen. Und den hierzu
erforderlichen Aufwand mit unserem Tagesgeschaft in Einklang zu bringen. Mit dem Bewerberauswahlverfahren
gelingt es uns, mit deutlich weniger Energie schnell und unkompliziert die richtigen Azubis zu finden. Selbst
abgelehnte Bewerber finden den Prozess fair, transparent und angenehm.”

Teamtrainings zur Integration der Azubis
MICHAEL GANSTER Personalleiter Stahlwerk Annahdtte, Ainring
,Die Zusammenarbeit und die Kommunikation untereinander haben sich erheblich und spirbar verbessert. Die

Auszubildenden sind leichter zu fiihren und sind engagierter als vor dem Training. Aullerdem hat sich mein
»Standing” und das der beteiligten Fihrungskrafte in der Mannschaft wahrnehmbar verbessert.”

Power-Azubi-Schmiede
PETER EICHMULLER Geschéftsfiihrer communicall GmbH, Bayreuth

,Wir investieren mit der Power-Azubi-Schmiede sehr erfolgreich und nachhaltig in die Weiterentwicklung
unserer Auszubildenden und steigern so auch unsere Arbeitgebermarke. Deshalb ist dieses Konzept ein fester
Bestandteil unserer Ausbildung geworden.”

Power-Azubi-Schmiede & Train the Ausbilder
GERO GEMBRUCH Personalleiter Richard Kdstner AG, Neustadt/Aisch

,Die Power-Azubi-Schmiede ist eine hervorragende Ergdanzung zu den innerbetrieblichen Fachthemen und zum
Berufsschulunterricht. In den sechs Modulen erarbeiten sich die Azubis neue Kompetenzen, um handlungssicher
mit den taglichen Herausforderungen im Arbeitsalltag umzugehen und entwickeln sich dadurch personlich
weiter.

Um den insgesamt veranderten Anspruch gerecht zu werden, haben wir zusatzlich unsere Ausbilder in dem
Programm ,Train the Ausbilder” qualifiziert, um die durch die Auszubildenden neu erworbenen Kompetenzen,
systematisch und nachhaltig im Unternehmen zu festigen und weiterzuentwickeln.”
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